PORIADOK
odmenovania mestskej samospravy

Clanok 1
Primator mesta :

1. Plat primatora mesta uruje v zmysle § 11 zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov mestské zastupitelstvo uznesenim v sulade so zakonom ¢&.
253/94 Z. Z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov a primatorov miest v
zneni neskorSich predpisov. Primatorovi patri plat, ktory je su€inom priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve vy&islenej na zaklade udajov Statistického
uradu SR a nasobku /koeficientu podla po¢tu obyvatelov/ , zaokruhleny smerom nahor
na celé euro, zacinajuc prvym diiom mesiaca, v ktorom zloZil predpisany sfub. Plat
primatora neméze byt nizsi ako je vy3Sie uvedené. MsZ mébze tento plat uznesenim
zvySit aZz na dvojnasobok.Podla novely zdkona €. 289/2002 Z. z. o platovych pomeroch
starostov prinalezi pre naSe mesto koeficient vo vySke 2,6 nasobku. Takto uréeny plat sa
kazdoroCne upravuje podfa vySky priemernej mzdy bez dalSieho schvalenia. To plati aj
pri zakonnej zmene koeficientu stanoveného v bode 1b).

2. Primatorovi v zmysle § 5, ods. 2 zdkona €. 253/94 Z. z. v platnom zneni méze byt
poskytovana odmena s prihliadnutim na naro€nost’ a kvalitu vykonu funkcie az do vysky
50 % suctu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje a mimoriadne odmeny za
¢innost vykonavanu v suvislosti so zivelnymi pohromami a inymi mimoriadnymi
udalostami, pri ktorych dochadza k ohrozeniu zdravia alebo majetku a pri odstrafiovani
ich nasledkov. O poskytnuti odmien a ich vy8ke rozhodne mestské zastupitelstvo
uznesenim maximalne raz za polrok.

Clanok 2
Zastupca primatora mesta

1. Mesacna odmena zastupcu primatora je 20% z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve z predchadzajuceho roka na zaklade udajov Statistického
uradu SR zaokruhlena smerom nahor na celé euro, za€inajuc prvym diiom mesiaca, v
ktorom zlozil predpisany slub.

2. Odmena sa vyplaca Stvrtro€ne.

Clanok 3
Poslanci, élenovia komisii a pracovnych skupin

1. Poslancom, ¢lenom komisii, €lenom pracovnych skupin, sobasiacim a matrikarkam za
vykonanu pracu pri zasadnuti /sobasi/ bude priznana odmena za jedno zasadnutie,
pripadne jeden obrad a odvija sa z priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve z predchadzajliceho roka na zaklade udajov Statistického Uradu SR,
zaokruhlena smerom nahor na celych 50 eurocentov nahor zaclinajuc prvym dfiom
mesiaca, v ktorom zloZil predpisany sfub alebo bol zvoleny za Elena komisie.

a) 4,05% - za pracu pri zasadnuti v mestskom zastupitel'stve a pri neformalnych
stretnutiach zvolanych primatorom mesta pre poslancov,

b) 2,60% - za pracu pri zasadnuti v mestskej rade pre poslancov,

c) 1,33% - za pracu pri zasadnuti komisie a pracovnej skupiny pre ¢lena, okrem
predsedov,
- za pracu sobasiacich, matrikarky a pracovnikov uradu pri sobasnom
obrade

d) 2,31% - za pracu pri zasadnuti komisie a pracovnej skupiny pre predsedu,



2.

e) do 35 eur mesacne - za pracu Clena komisie mimo zasadnuti komisie.

Odmena je podmienena minimalne 1 hodinovou diZkou trvania zasadnutia, minimalne
hodinovou uc€astou poslanca i ¢lena komisie alebo pracovnej skupiny na zasadnuti,
pripadne na celom ob&ianskom obrade. Za udaje o dizke trvania a udéasti zodpoveda
predseda, resp. overovatelia zapisnice.

Vyplatenie odmeny je podmienené vyhotovenim zapisnice z komisie, rady, zastupitelstva
a doklade o uskuto¢neni obradu.

Odmenu podla bodu 1e) odsuhlasi podla navrhu komisie predseda s primatorom mesta.

Odmena bude vyplacana spravidla 2-krat ro¢ne a to vo vyplatnom termine za mesiac maj
a november. Odmenu podfla bodu 1e) bude mozné vyplacat' 4-krat v roku.

K vyplateniu odmeny predlozi ekonomickému oddeleniu povereny pracovnik komisie,
pracovnej skupiny, alebo zapisovatel na zasadnuti rady a zastupitelstva prezencné
listiny spolu so sumarom poctu zasadnuti roz¢lenenym podfa jednotlivych &lenov.

Odmena za pracu v komisiach a pracovnych skupinach prislicha i pracovnikom
mestského Uradu (tajomnikovi komisie), ako i pracovnikom prizvanym na komisiu.

Poslancom po ukonéeni funk&ného obdobia (mandatu) bude vyplatena odmena vo vyske
4,05 % urCenej ako v bode 1 a) za kazdy zacaty polrok funkéného obdobia. Odmena
bude vyplatena v najblizS8om vyplatnom termine po skon¢eni mandatu. Odmena nebude
vyplatena ak zanikne poslancovi mandat z tychto dévodov:
- pravoplatnym odsudenim za umyselny trestny ¢in alebo pravoplathym odsudenim za
trestny Cin, ak vykon trestu odriatia slobody nebol podmiene¢ne odlozZeny,
- ak sa bez vazneho dévodu a bez ospravedinenia nezucastni trikrat po sebe riadneho
zasadnutia obecného zastupitel'stva,
- ak pocas jedného roka nie je spOsobily zu€asthovat sa na zasadnutiach obecného
zastupitel'stva.
Clanok 3a
Kronikar mesta

Odmena kronikara mesta je maximalne do 100% z priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve z predchadzajuceho roka na zaklade udajov
Statistického uradu SR , zaokruhlena na celé euro nahor, za zapis jedného roka do
kroniky mesta.

VySku odmeny v sulade s odst 1. schvali mestska rada. Odmena sa vyplati po

odsuhlaseni zapisu mestskou radou.

Clanok 4
Hlavny kontrolor

Plat hlavného kontroléra je uréeny v § 18c Zakona €. 369/2004 Z.z. .

V sllade s uvedenym je plat sucinom priemernej mesalnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu podfa poctu
obyvatelov obce.

Na zaklade terajSich ustanoveni zakona patri pre naSe mesto koeficient vo vyske 1,82
nasobku.

V sulade so zakonom, ak ma hlavny kontrolér dohodnuty pracovny pomer na kratsSi
pracovny ¢as, patri jej plat uréeny podfa bodu 1. v zavislosti od dlzky pracovného ¢asu.



Hlavnému kontrolérovi mdéze byt schvalena mesana odmena az do vysky 30 %
z mesacného platu. O poskytnuti odmien a ich vySke rozhodne mestské zastupitelstvo
uznesenim maximalne raz za polrok.

Clanok 5
Odmernovanie pracovnikov mestského uradu

Objem mzdovych prostriedkov schvaluje mestské zastupitelstvo.

Zaradenie pracovnika do platovej triedy, vysSku priplatkov a odmien urluje primator

mesta v sulade so zakonom NR SR ¢&. 553/2003 Zb. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni noviel.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Novela Poriadku odmenovania mestskej samospravy bol prerokovany a schvaleny na
XXVI. zasadnuti Mestského zastupitelstva v Lipanoch dria 5.3.2009 a nadobuda uginnost
driom schvalenia.

Vy8ka odmeny, ktord sa vypocCitava z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
narodnom hospodarstve za predchadzajuci rok je platna vzdy spatne od 1.1. prislusného
roka.

V Lipanoch 26.2.2009 Ing. Eduard Vokal

primator mesta



