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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2014

V sllade so zakonom &, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’aIeJ len ,,zakon o odmefiovani”), § 231 Zakonnika prace a zadkona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

MESTO LIPANY, zast(pené Ing. Eduardom Vokalom, primatorom mesta,
(dalej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom firade v Lipanoch,

zastpend p. Stefaniou Husérovou, predsedni¢kou ZO,
na druhej strane

uzatvaraju tato
kolektivhu zmluvu:
Cast' 1.
VSeobecné ustanovenia

Cléanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier, preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravujd
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
c) platové podmienky,
d) socidlna oblast’ a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela okrem zamestnancoy
Skl a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizécie za ich ¢lenstvo,

namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.



Cast’ 1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestndvatel uzndva zakladn( organizaciu za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ucast
na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrézky
zo mzdy ¢lenom zakladnej organizécie na zaklade ich predchadzajlceho pisomného sthlasu. Takto
ziskané &lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na Gcet odborovej organizacie najneskdr do piatich
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na jednania, ktorych
predmetom budd rokovania o zasadnych pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienkach
zamestnancov v sllade s § 237, § 238 Zakonnika prace. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky zasadné

vnitorné akty organizicie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast’ IIL.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9

ZA&kladnad organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovnl
¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel’ prerokuje kazdd zmenu platného organizacného poriadku so odborovou organizaciou.

Clénok 11

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len
po prerokovani s odborovou organizaciou, inak bude pracovny poriadok neplatny.



Clanok 12

1. Pracovny Cas je
a) 37 a Y2 h tyZdenne na pracoviskach s jednozmennym pracovnym reZimom,
b) 36 a V4 h tyZdenne v dvojzmennom pracovnom rezime (MsP),
c) 35 h tyZdenne pri nepretrZitom pracovnom rezime (kamerovy systém).

2. Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
a) odborni zamestnanci MsU, matriného Gradu, referdtu kultdry, kniZnice, spolo&nych Gradovni
pre obce — pruzny pracovny Cas:

Volitelny zaciatok PC: Zakladny pracovny Cas: Volitel'ny koniec PC:
Pondelok 6.45 - 8.00 8.00 - 15. 00 15.00 - 17.45
Utorok 6.45 - 8.00 8.00 - 15. 00 15.00 - 17.45
§treda 6.45 - 8.00 8.00 - 16.15 16.15-17.45
Stvrtok 6.45 - 8.00 8.00 - 15. 00 15.00 - 17.45
Piatok 6.45 — 8.00 8.00 — 15. 00 15.00 - 17.45

Pruzny pracovny Cas sa bude uplatfiovat’ podla § 88 ods. 5 ZP formou pruzného pracovného
tyzdria, Co znamend, Ze v prislusnom pracovnom tyZdni je zamestnanec povinny odpracovat cely
uréeny tyzdenny pracovny Cas podla zamestnavatelom uréeného rozvrhu pracovného &asu.

Volitelny zaliatok pracovného Casu je od 6.45 hod. a volitelny koniec pracovného &asu je do
17.45 hod., ktorykolvek pracovny defi v tyzdni, pri zachovavani urleného tyZdenného pracovného
Casu.

Zakladny pracovny Cas je stanoveny na 6 hodin 15 mindt denne, v stredu na 7 hodin 30
min(t. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku pocas zékladného pracovného &asu. Zamestnanec
je povinny dodrzat' tyZdenny fond pracovného ¢asu a mesacény fond pracovného &asu.

b) zamestnanci opatrovatel'skej sluzby — pracovny Cas rozvrhne ved(ci prislusného oddelenia
individudlne, podl'a potreby poskytovania opatrovatel'skej sluzby,

c) pracovny Cas zamestnancov Udrzby mestského majetku je v pondelok aZ piatok od 7.00 do
15.00 hodiny

d) pracovny Cas upratovaciek rozvrhne prislusny vedici zamestnanec

e) mestska policia — nepravidelny pracovny cas (prevazne osem hodinové pracovné zmeny):
dvojzmenna prevadzka

1. zmena: 07.00 hod. - 15.00 hod.
2. zmena: 15.00 hod. — 23.00 hod.
3. nepravidelne no¢na zmena

f) zamestnanci obsluhy kamier — nepretrzita prevadzka
Pracovnici sa striedaju v osemhodinovych a Stvorhodinovych zmenéch.
Zaciatok zmien je uréeny od 6,00 hod. v pravidelnych intervaloch po $tyroch hodinéch.

g) zamestnanci - vratnici v priemyselnom parku pracuji denne od pondelka do nedele v
dvanéasthodinovej zmene od 6.00 do 18.00 hodiny

3. V odévodnenych pripadoch, ak si to vyzaduji prevadzkové potreby, méZe prednosta mesta po
dohode s odborovou organizaciou povolit’ pre vybranych zamestnancov alebo organizaéné Gtvary
resp. zariadenia inu Upravu pracovného ¢asu.

4. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne



a) s pracovnym ¢asom podla bodu 2a) v trvani 45 minit a je v rozpati od 11.30 do 12.15 hodiny.
b) s pracovnym ¢asom podl'a bodu 2b-2g) v trvani 30 mintt v jednej zmene

a ich Cerpanie urdi prislusny veddci.
Prestavka sa do pracovného Casu nezapolitava.

5. Cas styku s verejnostou upravia jednotlivé referaty po prejednani s prednostom MsU.

Clanok 13

Praca nadcas bude nariad'ovana len vynimocne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej
potreby préce, alebo ak ide o verejny zaujem v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre zamestnancov najviac 150 hodin za rok, priCom nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne.

- zamestnavatel’ méze z vaznych ddvodov vynimocne dohodndt’ so zamestnancami tych organizacnych
Gtvarov kde si to vyZaduji prevadzkové podmienky vykon prace nadéas nad limit 150 hodin v
rozsahu maximaine 250 hodin a to pre mestski policiu.

Odsuhlasenie a preplatenie nad&asov schvaluje primator mesta alebo prednosta MsU.

Clanok 14

Predf?it alebo op&tovne dohodndt pracovny pomer na uréitd dobu nad tri roky moZno
v tychto pripadoch :

e 5o zamestnancom, ktory vykonava remeselné a manuaine Cinnosti na Udrzbe mestského
majetku

e 5o zamestnancom, ktory vykonava prace opatrovatel'skej sluzby v domécnosti klienta

e 50 zamestnancom ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na zaklade dohody zamestnavatela
s Uradom prace, za zaklade schvalenych projektov s d'alSimi intiticiami /napr. Implementacna
agentura - predtym FSR/ .

Clanok 15

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uveden( v § 103 ods. 1 az 3
Zékonnika prace.

Clénok 16
Odstupné vyplacane zamestnancovi podia § 76 Zakonnika prace sa zvysuje o 2 funkcné platy
Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny déchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rdmec ustanoveny rozsah podia § 76
ods. 6 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skoncCeni, a to najmenej vo vyske:
a) jedného jeho funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 10 rokov
(celkom 2 funkcné platy)



b) troch jeho funkCnych platov, ak odpracoval u zamestnédvatela najmenej 10 rokov (celkom 4
funkcné platy)

Clanok 18

Odborova organizacia méze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmi odborova
organizacia zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskutoénenim.

Cast' 1v.
Platové podmienky

Clédnok 19

Odmerovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich prepisov.

Vyska funkénych platov k 31.12. predchéadzajiceho roka zostane zachovand. Bude sa zvysovat’
v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemernej mesatnej mzdy zamestnancov v narodnom
hospodarstve a ekonomickej situdcie mesta.

Tarifny plat sa bude zvySovat' v stlade s prisluSnymi predpismi a vy$Sou kolektivnou zmluvou.
Clanok 20

Zamestnavatel' sa zavézuje vyuzivat' (cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie préac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Pisomny navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného priplatku predkiada
zamestnavatel'ovi prislusny vedUci zamestnanec.

Clanok 21

Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 zakona
o odmeniovani vy€leni z objemu mzdovych prostriedkov €iastku schvalent v rozpocte MsZ.

Zamestnavatel' mbZe poskytnit’ aj mimoriadnu odmenu za plnenie pracovnych dloh pri dosiahnuti 10
rokov od nastupu k zamestnévatel'ovi — Mesto Lipany vo vySke 100 € a za kazdych dalsich 5 rokov od
nastupu k zamestnavatel'ovi — Mesto Lipany vo vyske d’alsich 50 €.

Clénok 22

vvvvv

vvvvv

jubileum 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.
Clanok 23
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudine alebo manipulaéné pracovné &nnosti a je

zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7, urli zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpétia najnizéej
a najvys3ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo&itanej praxe.




Clanok 24

Zamestnavatel’ na Ziadost' odborovej organizicie sa zavazuje prerokovat’ s odborovou organizaciou
Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Socidlny fond sa bude tvorit’
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z.

b)
<)

z. 0 socialnom fonde v znenf neskorsich predpisov (dalej len zo zakladu),
dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo zékladu,
z d'alSich zdrojov podla § 4 ods. 2 citovaného zakona.

Clanok 26

Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie v sllade s § 152
zakonnika préce v restauraciach a stravovacich zariadeniach na Gzemi mesta formou vyuZitia
stravnych listkov.

Narok na poskytnutie stravovania mé zamestnanec

a) v plnom rozsahu, ak vykondva pracu pri pracovnom Gvazku nad 50 % - nad 18,75 hodin
tyZdenne v jednozmennej prevadzke (nad 18,125 hodin v dvojzmennej, nad 17,5 hodin
v trojzmennej prevadzke).

b) v rozsahu 50 % (polovica stravnych listkov), ak vykonava pracu pri pracovnom (vizku
50 % - 18,75 hodin tyZdenne v jednozmennej prevadzke .

Pri pracovnom Gvézku 49 % a menej zamestnancovi stravny listok nepatri.

V pripade preplatenych nad¢asov z dévodu odpracovania viac zmien oproti mesacnému fondu
patri zamestnancovi taky po&et kupdnov naviac o kol'ko odpracoval viac zmien.

ZabezpeCenie stravovania a poskytovanie prispevku na stravovanie sa vztahuje aj na
primatora mesta Lipany, ktory tito pracu vykonava na piny (vézok.

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi stravovanie podla vyssie dohodnutych podmienok aj
v Case ospravedinenej nepritomnosti v préci z dévodu

a) dovolenky,

b) prekazky v praci na strane zamestnanca.

Clénok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie aj zo socialneho
fondu na jeden stravny listok minimalne 0,23 €.

Cldnok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podas doCasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni pofas PN, ktor(l hradi zamestnavatel.



Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie v stlade
s uzatvorenou zamestndvatel'skou zmluvou s doplinkovou déchodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel’ a zamestnanec sa bude podielat’ rovnakou vyskou prispevku, ktora je:

Vek zamestnanca do 24 rokov 6,64 €
od 25 do 29 rokov 8,30 €
od 30 do 34 rokov 9,96 €
od 35 do 39 rokov 11,62 €
od 40 do 44 rokov 13,28 €
od 45 do 49 rokov 14,94 €
od 50 do 54 rokov 16,60 €
od 55 do 59 rokov 18,26 €
od 60 a vyssie 19,92 €

Zamestnanec mdze platit’ prispevky aj vo vy$Sej sume. VySka prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie zamestnavatel'a zavisi do schvalenia rocného rozpoctu na prislusny rok.

Prispevky na dopinkové dochodkové poistenie plati zamestnanec i zamestnévatel mesactne v defi
urCeny v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnavatel' odvédza prispevky aj za zamestnanca formou
zrazok zo mzdy.

Uzatvorenie zmluvy s doplnkovou dochodkovou poistioviiou zamestnanec ozndmi zamestndvatelovi.
Zamestnanec poziada zamestnavatela po dovfSeni prislusného veku zamestnanca o zmenu vysky
prispevku pisomne na prisluSnom tlalive a zamestnévatel’ zabezpedi Upravu vysky prispevku pre
zamestnanca podla dohodnutych pravidiel.

Clanok 30

Mestsky drad poskytne svojim pracovnikom zo socidlneho fondu pri Zivotnom jubileu 50-tich rokov,
55-tich rokov, 60-tich rokov a pri prvom odchode do déchodku odmenu vo vyske 50,- €. Odmeny pri
Zivotnych jubiledch st zdanované sadzbou v zmysle platného zékona.

Clanok 31

Zamestnavatel' pre svojich zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov zo socidineho fondu poskytne
prispevok na kultrne programy alebo 3portové akcie vo forme thrady nékladov, pripadne poskytne
zamestnancom darcekov( poukazku do vysky maximalne 50,- € na jedného zamestnanca.

Clénok 32

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi jednorazovi socidlnu
vypomoc, diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

a) pri zvlast’ zavainych ochoreniach zamestnanca alebo rodinného prisiudnika (nezaopatrené
dieta, manzel, onkologické ochorenia, srdcovo — cievne, l'advinové a pod.)
do vy8ky : 150 €

b) na preklenutie tazkej rodinnej situacie z dévodu dihodobej PN (doba dlh$ia ako tri mesiac)
jednorazovy prispevok

do vysky: 100 €

¢) jednorazov( socidlnu vypomoc zamestnancovi pri odchode do invalidného déchodku (pri PN
12 mesiacov)

do vySky: 150 €



Prilohy k Ziadosti o socidinu vypomoc:

- zdbvodnenie Ziadosti

- potvrdenie o vykone zdravotného Gkonu

- vyjadrenie zamestnavatela, odborového zvazu

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (Zivelnd pohroma, poZiar, vybuch plynu ... )
do vysky 400 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Ekody
- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody

- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e) jednorazova socialna vypomoc pri mrti €lena rodiny (manzel, nezaopatrené dieta) do vysky:

KRITERIA:
- bez nezaopatrenych deti do vysky: 70 €
- 1 nezaopatrené dieta do vysky: 90 €
- 2 nezaopatrené deti do vysky: 100 €
- 3 a viac nezaopatrenych deti do vysky: 120 €

Prilohy k Ziadosti o socidinu vypomoc:

- zd6vodnenie Ziadosti

- Umrtny list

- potvrdenie a vyjadrenie zamestnavatel'a o potte deti
- vyjadrenie zamestnavatela, odborového zvazu

f) nakup liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri taskych drazoch s naslednym
dlhodobym lieenim (raz v roku)

do vysky: 50 €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom

Prispevky podliehaji zdaneniu aktuélnou sadzbou dane z prijmov.
Clanok 33

Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoCtom socidlneho
fondu. V priebehu roka sa méZe rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Clanok 34

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. janudra
nasledujuceho roka. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na poziadanie prehlad o tvorbe
a Cerpani socidlneho fondu polroéne. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom (cte zamestnavatela. Za dodr¥iavanie
pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela.



Cast' VI.
Zaverecné ustanovenia

Cldnok 35
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014. Jej platnost’ sa predlZuje vZdy na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran
nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva stréca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 36
Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dfia dorucenia navrhu.

Clanok 37

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy mdze byt’ kontrolované v polrocnych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a odborovej organizacie.

Clanok 39

Tato kolektivna zmluva je Gcinnd diiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami aje zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 40
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol kdlspozmu na kazdom pracovisku zamestndvatela; to plati obdobne pre odborov(i
organizaciu v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 41
Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch vytlackoch, z ktorych kaZdd zo zmluvnych stran dostane

dve vyhotovenia.

V Lipanoch 02.09.2014
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2014

Priloha ¢&.1

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014
1. Povinny pridel vo vyske 1,5 % 7 500,00 €
2. | zostatok SF z predchadzajlicich rokov 7 979,19 €
Celkom prijmy za rok 2014 15 479,19 €
Predpokiladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014
L Prispevok na zabezpe&enie stravovania 4 800,00 €
2 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily (napr. poukazky) 5000,00 €
3. | Zivotné a pracovné jubiled 300,00 €
4 Prispevok na socialnu vypomoc 1 000,00 €
Celkom vydavky za rok 2014 11 100,00 €

e SL QYES-14-0082-07 08 seeneny
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ZAVDIONY VYBUOA
ferisky drod
LigsiY, Kopeanska

Stefania Husarova

predsednitka ZO SLOVES pri MsU Lipany

Ing. Eduard Vokal
primator mesta






Dod,atok ¢. 1
ku KOLEKTIVNE] ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2014

MESTO LIPANY, zastlipené Ing. Vladimirom Janosikom, primatorom mesta,
(d'alej len ,zamestnavatel”)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom (rade v Lipanoch,

zastpena p. Stefaniou Husarovou, predsednickou ZO,
na druhej strane

uzatvaraju tento

dodatok kolektivnej zmiuvy.

Dohodnuté zmeny:

Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 2014 zo diia 02. 09. 2014
sa meni v ¢lanku 12.

Clanok 12 znie:

1. Pracovny Cas je
a) 37 a 'z h tyzdenne na pracoviskach s jednozmennym pracovnym rezimom,
b) 36 a 4 h tyzdenne v dvojzmennom pracovnom rezime (MsP),
¢) 35 h tyzdenne pri nepretrzitom pracovnom rezime (kamerovy systém).

2. Pracovny (as je rozvrhnuty takto:
a) odborni zamestnanci MsU, matricného Gradu, referdtu kulttry, kniznice, spolo¢nych Gradovni

pre obce:

+ Zatiatok PC ___ Koniec PC:
Pondelok © 7.15h . 15.30h
Utorok -7:15h . 15.30h
Streda N ~27.15h 1 17.00h
Stvrtok ¢ w715 h 15.30h
Piatok **\ 715 h 14. 00 h

b) zamestnanci opatrovat\é\l’skej sluzby — pracovny ¢as rozvrhne vedUci prisluéného oddelenia
individualne, podla potreby poskytovania opatrovatel'skej sluzby,

¢) pracovny Cas zamestnancov (drzby mestského majetku je v pondelok aZ piatok od 7.00 do
15.00 hodiny

d) pracovny Cas upratovaciek rozvrhne pristusny vedici zamestnanec



e) mestska policia — nepravidelny pracovny ¢as (prevazne osem hodinové pracovné zmeny):
dvojzmenna prevadzka
1. zmena: 07.00 hod. — 15.00 hod.
2. zmena: 15.00 hod. — 23.00 hod.
3. nepravidelne nocna zmena

f) zamestnanci obsluhy kamier — nepretrZita prevadzka
Pracovnici sa striedajti v osemhodinovych a stvorhodinovych zmenéch.
Zaciatok zmien je uréeny od 6,00 hod. v pravideinych intervaloch po Styroch hodinach.

g) zamestnanci - vratnici v priemyselnom parku pracuji denne od pondelka do nedele v
dvanasthodinovej zmene od 6.00 do 18.00 hodiny

3. V odbvodnenych pripadoch, ak si to vyzaduju prevadzkové potreby, mdze prednosta mesta po
dohode s odborovou organizaciou povolit’ pre vybranych zamestnancov alebo organizacné Gtvary
resp. zariadenia in( Gpravu pracovného Casu.

4. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne
a) s pracovnym Casom podla bodu 2a) v trvani 45 minit a je v rozpati od 11.30 do 12.15 hodiny.
b) s pracovnym ¢asom podla bodu 2b-2g) v trvani 30 mindt v jednej zmene
a ich Cerpanie urdi prislusny veddci.
Prestavka sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

5. a) Cas styku s verejnost'ou je rozvrhnuty takto:

Zaciatok PC Koniec PC;

Pondelok 7.30h 15.15h
Utorok 7.30h 15.15h
Streda 7.30h 16.45h
Stvrtok : 7.30h 15.15h
Piatok 7.30h 13.45h

b) Cas styku s verejnostou upravia jednotlivé referaty po prejednani s prednostom MsU.

Tento dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je platny diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami
a Ucinny od 1.4.2015. Zavazny je pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

V Lipanoch 30.3.2015

s
""" 1Ing. Vladimir Janosik

Stefania Husarovd
predsednicka ZO SLOVES pri MsU Lipany primator mesta



