Predložené na rokovanie XXXVIII. zasadnutia MsZ v Lipanoch dňa 03.03.2022 k bodu VI.

Organizácia malých obecných služieb a zabezpečenie
verejných prác v roku 2021 a 2022 v meste Lipany

[bookmark: _GoBack]	Mesto Lipany ponúka pre uchádzačov o zamestnanie evidovaných na úrade práce sociálnych vecí a rodiny /ÚPSVaR/ niekoľko foriem zapojenia sa do pracovného procesu. Je potrebné povedať, že využitím týchto foriem pomáhame evidovaným nezamestnaným, na druhej strane mesto získava pracovníkov za zvýhodnených podmienok. Oceňujú to aj samotní nezamestnaní, ktorí si týmto spôsobom zvýšia svoj príjem a získajú zároveň praktické zručnosti, či vypestujú pracovné návyky.

	1. Aktivačná činnosť podľa § 52 zákona o službách zamestnanosti /AČ/.
 Na túto činnosť môže byť zaradený UoZ  /uchádzač o zamestnanie/, ktorý podľa posledných kritérií spĺňa podmienky :
- je dlhodobo nezamestnaný /občan vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie       najmenej 12 mesiacov z predchádzajúcich 16 mesiacov /,
- občan je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi,
- UoZ, ktorý už vykonával AČ podľa § 52 zákona o službách zamestnanosti dvakrát a viac, nemôže byť opätovne zaradený na vykonávanie AČ.
	Z dôvodu vzniknutej situácie spojenej s korona krízou, bol tento projekt v roku 2021 pozastavený a zatiaľ v ňom nepokračujeme ani v tomto roku.

	2. Malé obecné služby podľa §12 zákona č.417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi /MOS/ 
	MOS je obdoba aktivačnej činnosti. Mesto tým získa pracovné sily, ale za túto aktivitu nedostáva žiaden príspevok zo štátneho rozpočtu. Nezamestnaný dostáva k sociálnej dávke rovnaký príspevok, ako pri vykonávaní AČ a za rovnakých podmienok. Uchádzač musí byť evidovaný na ÚP, byť poberateľom dávky v hmotnej núdzi a mať trvalý pobyt v Lipanoch. Pre získanie aktivačného príspevku pre UoZ je nutné odpracovať minimálne 64 a maximálne 80 hodín mesačne. Výška aktivačného príspevku je 70,40 eura.   MOS organizované mestom prebiehajú nepretržite počas celého roku. Dohody sa uzatvárajú medzi mestom a UoZ. V roku 2021 v rámci tejto činnosti pracovalo mesačne priemerne 64 UoZ. Počas roku predčasne ukončili vykonávanie MOS viacerí uchádzači. Dôvodom bolo, že predložili pracovné zmluvy, nastúpili na výkon trestu, bol im priznaný dôchodok, rodičovský príspevok, boli vyradení pre nespoluprácu, alebo prestali spĺňať podmienky nároku na dávku v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi. 
Na účely organizovania tejto činnosti máme uzatvorenú rámcovú dohodu s ÚPSVaR Prešov evidovanú pod číslom 21/37/012/142 pre najviac 85 UoZ na obdobie od 3.1.2022 do 30.06.2022, kde ÚP je oprávnený vykonávať kontrolu účasti osôb na menších obecných službách priamo na mieste ich výkonu. Aktuálne v mesiaci február 2022 túto činnosť vykonáva 61 UoZ.

1. Aplikácia § 10 zákona č.417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi

	V platnosti je zákon o pomoci v hmotnej núdzi s účinnosťou od 1.1.2014. Výška dávky v hmotnej núdzi je podmienená aktivitou plnoletého práceschopného člena domácnosti. Občan, ktorý nie je v pracovnom, alebo inom obdobnom pomere získa nárok na dávku v hmotnej núdzi, alebo jej časť len za podmienky, že bude 32 hodín mesačne vykonávať menšie obecné služby, alebo dobrovoľnícku činnosť . Základným predpokladom tejto podmienky však je, že mu bude konkrétna činnosť ponúknutá. Ak ponuku odmietne, pomoc v hmotnej núdzi sa zníži o sumu 68,80 eura. V prípade, že bude spĺňať podmienky nároku stanovené zákonom na ostatné príspevky, tie mu budú poskytnuté. Organizáciu zabezpečuje mesto, obec, alebo úrad práce. 
	Mesto Lipany sa zapája za spolupráce s Úradom práce Prešov do aktivácie občanov v zmysle §10 ods. 3 zákona o pomoci v hmotnej núdzi. Aktuálne sa pracovná činnosť vykonáva s počtom uchádzačov 10, v zmysle uzatvorenej dohody s ÚPSVaR Prešov, evidovanej pod číslom 21/37/010/21 v období od 1.1.2022 do 31.3.2023 s počtom vytvorených miest najviac 40. 
	Účelom týchto činností je hlavne zapojiť dlhodobo nezamestnaných do aktívnej činnosti, získať praktické zručnosti a udržať pracovné návyky nezamestnaných, zabezpečiť im za túto činnosť príspevok, zlepšiť životné prostredie obyvateľov mesta,  zlepšiť bezpečnosť na cestách v meste, pomôcť starším a odkázaným ako aj poskytnúť pomocné práce zariadeniam patriacich pod správu mesta. Je potrebné vyzdvihnúť aktivity s UoZ pri skvalitnení životného prostredia v meste, udržiavaní čistoty v meste a v okolí rómskych obydlí. Nezamestnaní sa podieľali na údržbe, úprave a čistení verejného priestranstva, upratovaní budov, športového areálu, rómskeho komunitného centra, hygienického centra a ostatných budov patriacich pod správu mesta. Vykonávali sa práce  pri čistení chodníkov, kosení, hrabaní a zbere trávy, tiež pri orezávaní stromov a terénnych úpravách. 

2. Výkon povinnej práce

	Mesto Lipany od roku 2009 uzatvára aj Dohody o zabezpečení povinnej práce a nariadenia výkonu trestu povinnej práce s Okresným súdom Prešov. V roku 2021 sme s Okresným súdom Prešov uzatvorili takéto dohody 3. Všetci odsúdení si svoje tresty riadne odpracovali počtom hodín, ktorý mali jednotlivo určený, čím splnili podmienky stanovené súdom. Mesto Lipany bolo spokojné s celkovým prístupom a zodpovednosťou pri pridelenej práci. V čase vykonávania prác pri údržbe mesta, jednotlivci pristupovali svedomite k pracovným činnostiam. Aj v roku 2022 Mesto Lipany umožní všetkým odsúdeným s trvalým pobytom v Lipanoch odpracovať si trest povinnej práce. Aktuálne túto povinnosť nemá nikto.


Návrh na uznesenie:
MsZ v Lipanoch:
berie na vedomie informáciu o organizácii malých obecných služieb a zabezpečenie verejných prác v roku 2022.


V Lipanoch 23.2.2022					Vypracovala: Jana Miková
									        
				





























